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Offre d’emploi externe N° 002/DEL’AVENIR/23/08/2024

Poste 1 1 infirmier(e)

Lieu d’affectation GOMA

Nature du contrant CDD /
Date de publication 04/08/2024

Date de cloture 15/09/2024

1.

PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT DE L’AVENIR

L’¢établissement de I’avenir est un Ets médical, ceuvra dans la ville de Goma, dans ses
pharmacies (pharmacie de I’avenir) présente presque dans tous les quartiers de Goma,
I’établissement de I’avenir ouvre un laboratoire médicale 8 Goma, dans le but de promotion
de la santé.

LBUT PRINCIPAL j

Responsabilités principales

Soins aux patients : administrer des traitements, surveiller les signes vitaux, donner
des médicaments, et aider dans les activités quotidiennes des patients (toilettes,
alimentation)

Education des patients et de leurs familles : fournir des informations sur les maladies,
les traitements, et les soins a domicile, et promouvoir des santés seines.

Assistance aux médecins : préparer les patients pour les examens, aider lors des
procédures médicales, et exécuter les ordres des médecins.

Gestion et coordination des soins : superviser les aides-soignants, coordonner les soins
entre différents services, et s’assurer que les plans de soins sont bien suivis.

Tenue des dossiers médicaux : documenter soigneusement les soins prodigués, les
observations, et les réponses des patients aux traitements.

Promotion de santé publique : participer aux campagnes de vaccination sanitaire, et aux
programmes de prévention des maladies.

Prise en charge d’urgences : réagir rapidement aux situations d’urgence, administrer les
premiers soins, et stabiliser les patients spécialisés.

Encadrement et formation :

Former les nouveaux infirmiers et les étudiants en stage, et assurer un environnement
d’apprentissage continu.

CRITERES DE SELECTION }




Education : diplome en sciences infirmiéres
Expérience : minimum 6 mois d’expérience
Langue : maitrise de la langue Francaise, lingala, la langue anglaise est un atout

Informatique : avoir une notion sur I’outil informatique est souhaitable en Ms Word, Excel et
internet

Compétences : Gestion du stress, flexibilité, rigueur, intégrité, sens de qualité, travail
d’équipe et sens de cohésion, compréhension et adhésion a un comportement responsable

DOCUMENTS A FOURNIR

e CV

e Lettre de motivation

e Copie de diplome requis pour poste

¢ Copie d’attestations de formation en relation avec le poste
e Copie d’attestation de service en relation avec le poste

e (Carte ONEM

ETAPES DE RECRUTEMENT

Les dossiers sont a déposer au plus tard le 11/09/2024,
a 17h, par mail a etsdelavenirpharma@gmail.com les dossiers doivent étre en format PDF,

Déposer en enveloppe a la Pharmacie de I’avenir kyeshero a face de 1’hopital Bethesda
(CBCA/Ndosho),

NB : Del "Avenir ne demande pas les frais de dépdt ni pour le recrutement, tout candidature
répondant a la norme sera sélectionnée et toute personne sélectionné sgroRBAk 2
examen

Nous ne garantissons pas les frais de déplacement.

Les candidatures féminins sont vivement encouragé




